
 الريادة وتطوير الأعمال | 1 

 الريــــــــــادة 
 وتطويــــر الأعمــــال

 

 

ف   لي 
 
أ  ت 

 الأستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت      ا  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت   تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
 

 إبتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ا       تتتتتتتتتتتتتتتتتتت الأستتتتتتتتتتتتتتتتتتت    
 

 ت يتتتتتتتتتتت لد المصتتتتتتتتتتختتتتتتتتتت   تتتتتتتت تتتتتتتتتتالأس
 

 

 

 

2026 
 

 

  

 

 



 الريادة وتطوير الأعمال | 2 

  

 



 الريادة وتطوير الأعمال | 3 

 الريادة وتطوير الأعمال
ــــــــــــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  ــ

 الجامعيةالكلية العصرية رانيا قبج في  الأستاذة

 الجامعيةالكلية العصرية الأستاذ إبراهيم دويك في 

 الجامعيةالكلية العصرية الأستاذ خالد المصري في 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 جميع الحقوق محفوظة للناشر

 2026الطبعة الأولى 

أو  الأشكال،استعماله بأي شكل من  لا يجوز نسخ هذا الكتاب أو
 مالإلكترونية أ ماليدوية أأكانت سواء  -أية وسيلة من الوسائل

أو تسجيله على  الفوتوغرافي،بما في ذلك النسخ  الميكانيكية،
دون إذنٍ  -أو حفظ المعلومات واسترجاعها غيرها،أشرطة أو 
تقتضي مخالفة ذلك التعرض للملاحقة  المؤلفين،خطيٍ من 

 قانونية.ال
All rights reserved. No portion of this book may 

be reproduced or utilized in any manner, be it 

manual, electronic, or mechanical, including 

photocopying, recording on any media, or any 

form of information storage and retrieval, without 

the express written consent of the authors. 

Unauthorized use or reproduction will be subject to 
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