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الملخص

إن الهدف من هذه الدراســة هو تقصي العلاقة بين أنماط المنــاخ الأخلاقي والاحتراق 
النفسي والالتزام التنظيمي لدى رؤســاء الأقســام في مديريات التربيــة والتعليم في الأردن 

ولتحقيق هذا الهدف صاغ الباحث الأسئلة الاتيه
11 ما أنماط المناخ الأخلاقي السائدة في مديريات التربية والتعليم في الأردن من وجهة -

نظر رؤساء أقسام تلك المديريات؟

22 ما درجة الاحتراق النفسي لدى رؤساء أقسام مديريات التربية والتعليم في الأردن -
من وجهة نظرهم؟

33 ما درجة الالتزام التنظيمي لدى رؤساء أقسام مديريات التربية والتعليم في الأردن -
من وجهة نظرهم؟

44 هل هناك علاقة بين درجة الاحتراق النفسي لدى رؤســاء أقسام مديريات التربية -
والتعليم في الأردن وأنماط المناخ الأخلاقي السائدة في مديرياتهم؟

55 هل هناك علاقة بين درجة الالتزام التنظيمي لدى رؤســاء أقسام مديريات التربية -
والتعليم في الأردن، وأنماط المناخ الأخلاقي السائدة في مديرياتهم؟

66 هل هناك فروق ذات دلالــة إحصائية في درجات الاحتراق النفسي لدى رؤســاء -
أقســام مديريات التربية والتعليم في الأردن، تعزى إلى مؤهلهم العلمي وسنوات 

خبرتهم؟

77 هل هناك فروق ذات دلالــة إحصائية في درجات الالتزام التنظيمي لدى رؤســاء -
أقســام مديريات التربية والتعليم في الأردن، تعزى إلى مؤهلهم العلمي وسنوات 

خبرتهم؟
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