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  ٥  --------------------------------------الإهداء
  ١٣  ---------------------------------------مقدمة

  الفصل الأول

 ١٧  --------------------------------التغذية الراجعة 

  ٢١  --------------------------     التغذية الراجعةتعريف
 ٢١  -----------------------------أنواع التغذية الراجعة 

  ٢٤  --------------------- التغذية الراجعة الخارجية-أولا
  ٢٤  --------------------- التغذية الراجعة الداخلية -ثانياً

  ٢٥  ---------------------------وظائف التغذية الراجعة  
  ٢٧  -----------------سلوك الحركيالتغذية الراجعة الداخلية وال 

  ٢٧  ----------------التغذية الراجعة الخارجية والسلوك الحركي
  ٢٨  --------التغذية الراجعة الخارجية في المهارات المغلقة والمفتوحة

  ٢٨  ----------------------------ات التغذية الراجعةقمعو
  ٢٨  ------------------------تكرار استخدام التغذية الراجعة

  الفصل الثاني

  ٣٣  -------)كيف تقدم التغذية الراجعة(طريقة عرض التغذية الراجعة 
  ٣٣  ------------------------إعطاء التغذية الراجعةتوقيت 

  ٣٤  ----------------------)المستمرة(التغذية الراجعة الآتية 
  ٣٤  ----------------------------التغذية الراجعة النهائية

  ٣٥  ------------------------------حجم التغذية الراجعة
  ٣٥  ----------------------------- التغذية الراجعة  فوائد

  ٣٦  ----------------------------شروط التغذية الراجعة
  ٣٧  ----------------------------- الراجعة التغذية أسس
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  ٣٩  -----------------------------الراجعة التغذية أهمية
  ٤٠  -------------------------- التغذية الراجعة خصائص

  ٤١  -----------------------------غذية الراجعة  التتأثير
  الفصل الثالث

  ٤٥  --------------------- الراجعة وإعطاء التغذية المعلمون
  ٤٥  ----- التي تؤثر في التغذية الراجعة الظروف المعلم في إدارة دور

  ٤٧  ------------------ الراجعة التغذية من تقديم المعلم الغرض
  ٤٧  ---------------------------- الراجعة التغذية شروط

  ٥٠  ----------------------------مفهوم التغذية الراجعة 
  ٥٠  -----------------------------مراقبة أداء الموظفين

  ٥٢  ---------------------------ة الراجعة السلوكيةالتغذي

  ٥٣  ----------------إرشادات حول إعطاء تغذية راجعة سلوكية 
  ٥٩  ------------------التغذية الراجعة لتحسين العملية التعليمية

  الفصل الرابع

  ٦٥  --------------------------في التدريس  الصفيةالأسئلة
 ٦٥  ---------------في التدريس   الصفيةالأسئلةمميزات استخدام 
  ٦٦  ---------------- الصفية في التدريسالأسئلةعيوب استخدام 
 ٦٦  --------------------------- الصفية تصنيف الأسئلة 

 ٧٠  ---------------------ف الأسئلة حسب نوعية السبريتصن
 ٧٠  -------------------- التشجيعية  الأسئلة السابرة -١
 ٧٠  ---------------------التركيزية  الأسئلة السابرة -٢
 ٧١  --------------------الأسئلة السابرة التوضيحية -٣
 ٧١  ---------------------الأسئلة السابرة التبريرية  -٤
 ٧٢  --------------------- المحولة  الأسئلة السابرة -٥

 ٧٣  ----------------------------خصائص السؤال الجيد 
 ٧٣  ------------------------- ة الصفيةقواعد طرح الأسئل

 ٧٤  --------------------------- طرح الأسئلةإستراتيجية
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 الفصل الخامس

  ٧٩  ----------------------------الأسئلة الصفية السابرة
  ٨٢  --المبادئ التي يجب على المعلم مراعاتها عند صياغة الأسئلة الصفية

  ٨٤  ----------------------------تصنيف الأسئلة الصفية 
  ٨٤  ---------- تصنيف الأسئلة حسب الإجابة المتوقعة لها :أولاً
  ٨٥  ------ تصنيف الأسئلة حسب مستوى التفكير الذي تثيره :ثانياً
  ٨٨  ----- تصنيف الأسئلة حسب نوعية السبر الذي تهدف إليه :ثالثاً

  ٩٢  ---------------------------مشكلات صياغة الأسئلة
  ٩٢  ---------------------------الأسئلة المحيرة  -١
  ٩٣  ---------------------------الأسئلة المركبة  -٢
  ٩٤  ---------------------------الأسئلة الناقصة  -٣
  ٩٤  ----------------------------أسئلة التخمين  -٤
  ٩٥  ---------------------------الأسئلة الغامضة  -٥
  ٩٥  -----------------------لة الإجابة الجماعية أسئ -٦
  ٩٦  ----------------------الأسئلة الموحية بالإجابة  -٧
  ٩٦  -------------------الأسئلة المتمركزة حول المعلم  -٨

  الفصل السادس

  ١٠٥  -----------------------------التفكير في علم النفس
 ١٠٥  ---------------------------------تعريف التفكير

 ١٠٨  ---------------------الإنسانيالخصائص العامة للتفكير 

 ١١٠  ----------------------الخصائص الفردية المميزة للتفكير

 ١١١  --------------------------------الدافعية والتفكير

 ١١٢  ----------------------------------التفكيرأنواع 

 ١١٣  -----------------الوحدات الأساسية للتفكير أو البنى العقلية

 ١١٦  ---------------------------------وظائف التفكير

 ١١٧  ------------------------التفكير وطريقة حل المشكلات
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  ١١٨  ------------------العوامل المعرقلة لطريقة حل المشكلات
 ١١٩  --------------------------------------التفكير

 ١١٩  --------------------------------- التفكير مفهوم

  ١٢٠  ------------------------------- التفكير خصائص
  ١٢٠  -------------------------------- التفكير مستويات

  ١٢١  --------------------) داعيالإب (ي الابتكارالتفكير قدرات
  ١٢٥  ------------------------- كهدف تربوي التفكير تعليم

  ١٢٦  -----------------------------  التفكيرتعليم اتجاهات
  ١٢٦  -------------------- )التفكير الإبداعي (الابتكاري التفكير

  ١٢٧  --------------------------  التفكيرتنمية استراتيجيات
  الفصل السابع

  ١٣١  ----------------------------  الإبداعورعاية المعلم
  ١٣٢  ------------------- التي تنمى التفكير الأنشطة خصائص

 ١٣٣  --------------------------التفكير فيما وراء الواضح 

  ١٣٤  -------------------------------- العالم نظام معقّد
  ١٣٥  --------------------------------- جوهر الأنظمة

  ١٣٧  -------------------------------------- التعلم
   ١٣٩  ----------------------- التفكير الإبداعي واستراتيجياته

  ١٤٠  ------------- العوامل التي تكون القدرة على التفكير الإبداعي

  الفصل الثامن

  ١٥١  --------------------------------------الإبداع
  ١٥٣  -----------------------------علاقة الإبداع بالذكاء 

  ١٥٣  ---------------------------------مراحل الإبداع
  ١٥٣  --------------------------- الإعداد ةمرحل :أولاً
  ١٥٣  --------------------- )المحاولة( حلة الجهد مر:ثانياً
  ١٥٤  -------------------------  مرحلة الاحتضان:ثالثاً
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  ١٥٤  ------------------  الإشراق أو البصيرةةمرحل :رابعاً
  ١٥٥  ------------------- مرحلة التقويم أو التحقيق :خامساً

  ١٥٥  --------------------------- عوامل التفكير الإبداعي
  ١٥٦  ------------------------------ تقنيات أثارة الإبداع

  ١٥٧  ---------------------------------- تربية الإبداع
  ١٥٨   ------------------------ دور الأسرة في تنمية الإبداع

  سعالفصل التا

 ١٦٣  -------------------------------------- الذكاء

  ١٦٣  ---------------------------الفروق الفئوية في الذكاء 
  ١٦٤  --------------أثر المكانة الاجتماعية والاقتصادية في الذكاء 

  ١٦٤  --------------------------الفروق العرقية في الذكاء 
  ١٦٦  -----------------------أنماط القابلية في الفئات العرقية 

  ١٦٩  -------------------------------------المراجع 
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لم تحظ التغذية الراجعة باهتمام كاف من الباحثين في برامج إعداد المعلمين، 
 ذلك من خلال قصور المعلمين في استخدام أي نمط من أنماط التغذية ظويلاح

الراجعة الذي يؤدي إلى تسهيل العملية التعليمية وتثبيت المعلومات وزيادة تحصيل 
 يؤدي إلى تزويد المعلمين بطرائق جديدة من اقة، وهذالتلاميذ في المهمات اللاح

  . اجل تعلم فعال

وعملية تزويد الفرد بمعلومات أو بيانات عن سير أدائه بشكل مستمر من اجل 
مساعدته في تعديل ذلك الأداء أن كأن بحاجة إلى تعديل، أو تثبيته إذا كأن يسير في 

ت الضرورية عن سير أدائه تعد خطوة فعملية تزويد الفرد بالبيانا ".الاتجاه الصحيح
  .في المستقبل إرشادية تزيد من فعالية الأداء

حيث يفترض علماء النفس أن للتغذية الراجعة خصائص تزيد في تعزيز، 
 ىودافعية، وموجهة، التلاميذ وأن دورها الوظيفي يرجع إلى هذه الخصائص، وير

وقد دعم .اً في دورها الوظيفيالسلوكيون أن الخصية التعزيزية تشكل محوراً رئيسي
 عليه استعمل ءسكنر هذه الأهمية بتركيزه على التغذية الراجعة الفورية، وبنا

  .الحاسوب في العلم الذاتي

 التي تم إتقانها فيثبتها، أو التي هأما كونها موجهة فأنها تبين للمتعلم ادعاءات
بتلافي  .واطن ضعفه تزيد من تركيزه وانتباهه إلى مكأخطا فيها فيصححها، وبذل

القصور لديه، وبهذا فأن التغذية الراجعة تسهم في مساعدة الطالب على تكرار 
  .السلوك الذي أدى إلى نتائج مرغوبة

وتزود المتعلم بالتغذية الراجعة بعد الاستجابة الخاطئة يعد أكثر أهمية من 
علم أن يغير عملية تأكيد الصواب، ففي حالة الاستجابة الصائبة لا يطلب من المت

  : هيكلة الاستجابة، أما في حالة الاستجابة الخاطئة فأمام الفرد مهمتان

  .إزالة الاستجابة الخاطئة :الأولى




