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الفصل الاول

نظرة عامة ومفاهيم تأسيسية:

الإستراتيجية، القيادة؛ القيادة الإستراتيجية؛

الإدارة الإستراتيجية؛ القائد الإداري؛ المدير

تمهيد «

تعد القيادة سواء كانت قيادة إستراتيجية أو قيادة إدارية خارطة الطريق التي تسير عليها 
المنظمة؛ فهي تشكل منهجية العمل وطرائق الأداء الأفضل للمنظمة ضمن إستراتيجية عمل 
معينه تتبناها القيادة الإدارية بشــكل اســتراتيجي تتحقق من خلالها أهداف ورؤية ورسالة 

المنظمة وهي جوهر العملية القيادية الإدارية.

وبتالي ســواء كانت في القطاع الخاصة أو القطاع العام تعد من الوظائف الرئيســية المعنية 
بعمليات التوجيه والتطوير والتحديث في أداء المنشات وعنصرا هاما لتفعيل قدرة المنظمات على 
أداء دورها وتحقيق أهدافها. ويمثل سلوك القيادات واتجاهاتها مؤشراً هاماً في معرفة نوع الجهود 
)أبو النصر، 2009: 9(. المبذولة من قبلها لتحسين الأداء وتطوير المنظمات والموارد البشرية  

مفاهيم تأسيسية: «

الاستراتيجية:

 Strato الاســتراتيجية تعد من المصطلحات القديمة المأخــوذ من الكلمــة الإغريقية
وتعني الجيش أو الحشود العســكرية، ومن تلك الكلمة اشــتقت اليونانية القديمة مصطلح 

Strategos وتعني فن إدارة وقيادة الحروب.

الاستراتيجية هي عبارة عن إختيار اليوم الذي ســيؤثر في نتائج الغد، فلو قمنا بقياسها 
على قطاع الأعمال بعيداً عن المقاييس العســكرية لوجدنا أن المنشــئات تســتطيع أن تبقى في 




