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دمة    المق 
ظريننات جديننندةن بنننل نبسنننط نحننن لا نؤسنننس فننني هنننذا الكتنناب لعلنننم إدارة الأعمنننال، ولا نضنننع ن

الفكننرة ودهنندف لمخاطبننة القننارئ وطالننب الجامعننة، وكننل راغننب فنني بنندء نشنناطه التجنناري الخننا ، 

وكننل فضننولي يرينند معرفننة المزينند عننن إدارة الأعمننال. ففنني كننل قصننة نجنناح سننتجد لإدارة الأعمننال 

لنننننذلك  ينننندا ف هننننا، وإن كنننننت تريننننند أن تنننننسا فعليننننك أن تسننننتعين بمسننننناعدة علننننم إدارة الأعمننننال،

سننننعرض فننني هنننذا الكتننناب بعنننض المفننناهيم الأساسنننية والحديثنننة فننني إدارة الأعمنننال، بالإضنننافة إلنننى 

لننننذا نسننننعدنا أن نتقنننندم بهننننذا المؤلننننف فنننني مبننننادئ الإدارة  .نظريننننات وإسننننتراتيجيات إدارة الأعمننننال

ية، للطالب وللدارس في جامعاتنا ومؤسساتنا التعليمية، وللممارس في منظماتنا وأجهزتنا الإدار 

ننننننه نسنننننناعدهم علننننننى توصننننننيل أهننننننم المفنننننناهيم والاتجاهننننننات المتعلقننننننة بحقننننننل الإدارة بالصننننننورة 
ّ
لعل

 .المناسبة، وبما يخدم الهدف في تنمية معارفهم ومهاراتهم الإدارية

نان نظننرا لتغلغلهننا فنني جميننع أوجننه النشنناط  هننذا وتعنند إدارة الأعمننال اليننوم مننن الأهميننة بمكن

ننان ذلنننك فننني المؤ  سسنننات والشنننركات أم القطاعنننات الحكومينننة، والإدارة تعمنننل الإنسننناني، سنننواء أكن

علنننى تحديننند الأهنننداف والأولويننناتن لينننتم تحقينننق تلنننك الأهنننداف عنننن طرينننق اسنننتغلال الإمكاننننات 

المادية والبشرية، وقد حرصنا أن نضع معظم محتوينات هنذا المؤلنف بصنورة حوارينةن لتتناسنب 

ين بهننننا، وفنننني ذلننننك خدمننننة مزدوجننننة للطالننننب مننننع الأسنننناليب الحديثننننة فنننني توصننننيل المننننادة إلننننى المعنينننن

 ولعضو هيئة التدريس.

وفننى الاهاينننة، ف ننننا نحمنند الله ونشننكرت علننى إعانتننه وتوفيقننه لنننا، وأملنننا أن ي ننري هننذا الكتنناب 

الفكننر التسننويقي، ونتقنندم بالشننكر والتقنندير لكننل مننن سنناهم بعلمننه فنني إنننراء هننذا الكتنناب، وإننننا 

ن الننننزملاء الننننذين يمكننننن أن نسننننتخدموا هننننذا الكتنننناب أو بأيننننة ملاحظننننات منننن –بننننل ونقنننندر –نرحننننب

يقننننرأوت، بحيننننث تؤخننننذ بعننننين الاهتمننننام إذا مننننا قنننندر لننننه أن تصنننندر منننننه طبعننننه نانيننننة، وذلننننك بهنننندف 

 .الارتقاء بمستوات
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