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المقدمة

يســعى كتاب )منظمات الاعمال التنمويــة( لتقديم رؤية تنمويــة حقيقية من خلال 
التميز في ادارتهــا على ارض الواقع. واســتلهاما من رؤية جلالة القائد عبــد الله الثاني 
حفظه الله، فإنه يجدر بنا كمفكرين وتنمويين التناغم بين التفكير والعمل ســويا من أجل 
إحداث التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشــاملة والمســتدامة، من خلال تعزيز مَواطن 
القوة في المجتمعات، والالتــزام بالقيم والمثــل الاخلاقية، والبناء علــى الإنجازات، 
والتصدي للمشكلات ورصد المخاطر لمواجهتها، واســتثمار الفرص المتاحة. كما ان 
الدارس لقضايا التنمية لابد وان يكون على وعي تام بأن تحقيق التنمية الشــاملة تتطلب 
فهما عميقــا لمتطلباتها بدءا من التخطيط للموارد البشــرية محصنــة بالعلم والتدريب، 
بحيث تمكنهم من تجاوز التحديات والمعيقات لتحقيق الطموحات. الأمر الذي يتطلب 
معه بذل الجهود من أجل وضع الخطــط والبرامج اللازمة لبنــاء مجتمع مدني عصري 
تسوده روح العدالة، والمساواة، وتكافؤ الفرص، واحترام حقوق الإنسان، المؤمن بأهمية 

المشاركة الفاعلة في العملية التنموية.

وتأتي الحاجة لمثل هــذه المؤلفات في المجــالات التنموية لمــا تمثله المنظمات 
التنموية من دعامة أساســية في عمليــة التطور الاقتصادي والاجتماعــي وكذلك الفكري 
الثقافي، حيــث تظهر ضرورة تكامليــة أدوار كل من القطاعين العــام والخاص في العمل 
التنموي الهــادف إلى بناء الدول المدنيــة والمجتمعات العصريــة، لتمكينها من أن تؤدي 
دوراً فاعلًا في تحقيق التنمية الشاملة. ولعل دراسة المنظمات التنموية ليست مهمة سهلة، 
فهي ترتبط بفهم طبيعة واهــداف المنظمات بكل جوانبها، وهي تمــس الاهداف التنموية 
والانسانية المختلفة، لا سيما وان مداخل التنمية ومناهجها ومدارسها الفكرية تختلف من 

حيث منظوراتها الايديولوجية.




