






 

ى ٍ الرجت  سى انهُ الرحً  ب 
 

٘ٴ ِٕ ِّٔ أَخٵطٳدٳهُِ ٚايًَّ ٵِ بٴطُٛ ٳٗاتٹهُ ٻَ ٳٕ ٫َ أُ ٴُٛ ًَ ٳٌ ؾٳ٦ٝاّ تٳعٵ ٴِ ٳٚدٳعٳ ٵُعٳ يَهُ  ٳٚا٭َؾ٦ِٹسٳ٠َ ٳٚا٭َبٵكٳاضٳ ايِػٻ

ٵِ ٳٕ يَعٳَّهُ ٵِ *تٳؿٵهُطٴٚ ٵٚاِ أَيَ ِّ ؾٹٞ ٴَػٳدٻطٳاتٺ ايطَّٵٝطِ إِي٢َ ٳٜطٳ ٳُآ٤ٹ دٳ ٻٔ ٳَا ايػٻ ٴٗ ٵُػٹهُ ٴ٘ إ٫َِّ ٴٜ ٻٕ ايَّ  ؾٹٞ إِ

ٍّ ٯٳٜاتٺ شيٹوَ ٵٛ ٳٕ يِّكَ ٹَٴٓٛ ٴ٘ *ٴٜ٪ٵ ٳٌ ٳٚايًَّ ٵِ دٳعٳ ٵِ ِّٔ يَهُ ٳٌ غٳهَٓاّ بٴٴٝٛتٹهُ ٵِ ٳٚدٳعٳ ِّ دٴًُٛزٹ ِّٔ يَهُ  ا٭َٵْعا

ٳٗا بٴٴٝٛتاّ ٳّ تٳػٵتٳدٹؿُّٛٳْ ٵٛ ٵِ ٳٜ ٳّ ظَعٵٹٓهُ ٵٛ ٵِ ٳٚٳٜ ٳَتٹهُ ٵٔ إِقَا ٹَ ٳٗا ٳٚ ٳٛاؾٹ ٳٖا أَقٵ ٵٚبٳاضِ ٳٖآ ٳٚأَ ٳَتاعاّ أَثٳاثاّ ٳٚأَؾٵعٳاضِ  إِي٢َ ٳٚ

ٴ٘* سٹيٍن ٳٌ ٳٚايَّ ٵِ دٳعٳ ٻُا يَهُ ٳٌ ظٹ٫ّ٬ خٳًَلٳ ِّ ٵِ ٳٚدٳعٳ ٳٔ يَهُ ِّ ٍِ ٳٌ أَنِٓاْاّ ايِذٹبٳا ٵِ ٳٚدٳعٳ ٳٌ يَهُ  غٳطٳابٹٝ

ٴِ ٳٌ ايِشٳطٻ تٳكٹٝهُ ٵِ تٳكٹٝهُِ ٳٚغٳطٳابٹٝ ټِ نَصٳيٹوَ بٳأِغٳهُ ٴ٘ ٴٜتٹ ٳُتٳ ٵِ ٹْعٵ ٵٝهُ ًَ ٵِ عٳ ٳٕ يَعٳَّهُ ٴُٛ ٹً ٵٛاِ ؾَإِٕ *تٴػٵ ٳٛيَّ ٳُا تٳ   ؾَإِٻْ

ٵٝوَ ًَ ٴُبٹين ايِب٬ؽ عٳ ٳٕ *ايِ ٳُتٳ ٳٜعٵطِؾُٛ ٹ٘ ٹْعٵ ٻِ ايَّ ٳٗا ثٴ ٴِ ٴٜٓهٹطٴٚٳْ ٴٖ ٳٕ ٳٚأَنِجٳطٴ  ايِهَاؾٹطٴٚ
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ديُ    المق 
 

ٌ ايبؿطٟ يتشكٝل ا٫ٖساف, ٚالمكاقس  ٌ المٓعُات أطط ٚأْػام ٚغا١ًٝ٥ أبتسعٗا ايعك ٌ عُ ٜؿه

بٌ  ٚغ١ًٝ َٚٚٛد٘ غًٛنٞ  يًُذتُعع    ؾٗٞ يٝػت ٖسؾاّ ,ايتي ٜتعصض ع٢ً ايؿطز ؼكٝكٗا بٓؿػ٘

٘ في اؿانط ٚالمػتكبٌ اش تعس المٓعُات سؿس بؿطٟ ٜهِ جماعات ٚأؾطاز َتعاْٚين  ,يتشكٝل أٖساؾ

ّ ؼكل الهسف المؿترى ِ ٫لاظ َٗا ِ اْٗا غًٛنٝات ضؾٝس٠ ٖٚازؾ١ تتُجٌ في تكطؾات أٚ  ,ؾُٝا بٝٓٗ ث

ٌ ا٫دعا٤ ـ ّ َتهاَ ٚ قطاضات تكسض عٔ ْعا ؾٗٞ   ,س١َ ايب١٦ٝ ٚتطٛضٖا أٚ تًب١ٝ استٝاداتٗاخطط أ

ٕ المحٝط ٚغبٌ  ِ ٚتؿػير ايهٛ ِ عٔ َػت٣ٛ ايتطٛض في ؾٗ ٘ ا٫َ ٞ تعبر َٔ خ٬ي ٟ ٚؾًػؿ ابساع سهاض

 ـالمٓعُات َطس١ً اْتكاي١ٝ بعسَا  ِ ٚايػٝطط٠ بمػيرتٗا المػتكب١ًٝ. يتعٝ ٘ ايؿهط ا٫زاضٟ  ؾهٌايتشه ؾٝ

ٔ ايتطٛض ٚاي ٘ ايط١ًٜٛ َ تػٝير يتتٛانب َع َتطًبات عكطٖا بس٫ َٔ ايعكٛز ايط١ًٜٛ َٔ ايُٓٛ بمػيرت

المؿٛب باغتٓعاف المٛاضز ٚنٝاع سكٛم ا٫دٝاٍ ٜبعسٖا عٔ ايُٓٛ اؿكٝكٞ ٚايتؿاعٌ ا٫هابٞ َع 

 .قٝطٗا ٚب٦ٝتٗا ٚفتُعٗا

ّ المجتُعات ايبؿط١ٜ يتشكٝل ايت١ُٝٓ اؿكٝك١ٝ ٚايكشٝش١  يصا أقبشت ا٫غتسا١َ اـٝاض ايٛسٝس أَا

ٚاتباع قاز٠ المٓعُات يًطق١ُٓ ٚإزخاٍ ايتهٓٛيٛدٝا اؿسٜج١ نأسس المتطًبات المٗاض١ٜ في  ,ٚايؿا١ًَ

ٕ ايٛاسس ٚايعؿطٜٔ ٞ يتشكٝل قٛاعس  إش,ايكط ٌ ٜطتك ٌ بمٓٗر عُ ٌ َػاعس٠ تتُج ؼتاز المٓعُات يعٛاَ

ٌ ايط٥ٝػ١, ٕ تطبل مماضغات اؾٛز٠, ايعُ ِ اـسَات ٚا٭ضتكا٤ بٛنع  نأ يتشكٝل ا٫غتُطا١ٜ في تكسٜ

ٚإ ايسٚض ايٛغٝط ايصٟ تكّٛ ب٘ أبعاز ايعتؿهير  ,ٚالمػا١ُٖ ايؿاع١ً في زعِ اْؿط١ المٓع١ُالمٓع١ُ 

 .المٓعُات المػتسا١َبٓا٤ ا٫غتراتٝذٞ ٜؿهٌ ؼًٌٝ َػاض ٜٚػِٗ في ضؾع ايتأثير اثٓا٤ 
 ,المعاقعط٠ تتػعِ بعايتػٳٝط ايػعطٜع ٚا٫نعططاب المػعتُط      يهٔ ايب١٦ٝ ايتي تعٌُ ؾٝٗا المٓعُات 

عُات في ٓنٌ شيو ٜٗسز الم ,ؾالمٓاؾػ١ ايعالم١ٝ ٚايجٛض٠ ايع١ًُٝ ٚايتك١ٝٓ ٚا٭ظَات الماي١ٝ ٚا٫قتكاز١ٜ

يصيو ٫بس َٔ تطٜٛط المٓعُات يتٛانب المتػيرات ايػطٜع١ سٛلها َٚٔ نُٓٗا  ,بكا٥ٗا ٚاغتُطاضٖا

ٌ َٓعُات  ,ايطق١ُٝ ّ بتٓاؾػ١ٝ عاي١ٝ,لم تعس يًكاز٠ ايتكًٝسٜين قط١ عٌُ ٚغط ٖصا ايتكسّ تعُ ايٝٛ

ِ اٱزاض١ٜ َجٌ: ايؿهط١ٜ ا٫ْػا١ْٝ,ايؿ١ٝٓ, أَا ايكا٥س ايعكطٟ ,إ٫ في فا٫ت نٳٝك١ تتٓاغب َٚٗاضاتٗ

٘ َػتكب١ًٝ أبتهاض١ٜ َٛد١ٗ َجٌ: ايتؿػ١ًٝٝ,ا٫بساع١ٝ,المعًَٛات١ٝ,ا٫دتُاع١ٝ,ؾٔ ايتٛاقٌ  ؾٓعطت
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