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 المدخل الظرفي نظرة عامة
 نظرة عامة The Contingency Approachالمدخل الظرفي 

ت الؿــــخِىُاث والؿــــبُٗيُاث فــــي ال٣ــــغن المانــــ ي مىظــــت ٖاعمــــت مــــً البدــــىر بــــقــــهضث خ٣

 لهــا. خُـض أ هـا 
ً
ُـت أو المى٢ُٟـت ٖىىاهـا م٩اهـت ظضًـضة فــي  اخخلـذوال٨خـب التـي اؾـخسضمذ الٓغٞ

 في إهًـاط وصٖـم َـظا 
ً
ًـىا أن الخىظـهالأصب المٗانغ. و٧ان لٗلماء الاظخمإ صوعا ، إط أ هـم عٞ

فـــي هجـــاح ال٣ابـــض فـــي أصاء مهماجـــه. و٧ــاـن الٗامـــل الـــغبِـ فـــي ابـــض الأـــي الأؾـــاؽ ٣ج٨ـــىن ؾـــماث ال

ُــت ٖىــضما جبــحن أن مــضزل الؿــماث والمــضزل الإوؿــاوي والؿــلى٧ي ٢ــض  ــاث الٓغٞ وكــأث الىٓغٍ

 ٌ أز٣ٟــذ فـــي ا٦دكـــاٝ الُــغاػ ال٣ُـــاصي الٟاٖـــل لجمُــ٘ الٓـــغوٝ والأويـــإ. ول٨ هــا لـــم جـــغٞ

هـــــا اؾـــــدىضث إاـــــى أن ال٨ٟـــــاءة وظهــــاث هٓـــــغ المـــــضزل الؿـــــماحي والؿـــــلى٧ي بهـــــىعة مُل٣ـــــت، ل٨ 

 الح٣ُ٣ُت لل٣ابض الأي ٦ٟاءجه في ج٣ضًغٍ الهابب للٓغوٝ المدُُت بالٗمل.

ُـــت واخـــضة بـــل جىظـــض ٖـــضة  ـــت ْغٞ ـــت يهـــه لا جىظـــض هٓغٍ  مـــً هٓغٍ
ً
أن اؾــخسضام مـــضزل بـــضلا

 
ً
ـــا ـــت جىُٓمُـــت أ٦ثـــر مـــً ٦ى هـــا بىـــاءً هٓغٍ ٣ـــت للخ٨ٟحـــر أو ٞلؿـــٟت إصاعٍ ـــاث، لـــظل٪ ٞئ هـــا َغٍ هٓغٍ

.
ً
ُت مسخلٟت التـي ج٣ـ٘ جدـذ مٓلـت َـظا المـضزل، والأـي  مجغصا اث ٞغٖ ظا ٌٗني أ ها جًم هٓغٍ وَ

ــــت ُٞــــضلا  ُــــت لهغســــ ي و حكــــمل هٓغٍ ــــت ال٣ُــــاصة الٓغٞ ــــت المؿــــاعبع وهٓغٍ الهــــضٝ،  -لاوكــــاعص وهٓغٍ

لــت أن ظمُٗهــا مدكــا هت  ىظــى، وجبــضو يو٫ وَ ــت نــى٘ ال٣ــغاع 6٫ ٞــغوم وَ ــاوهٓغٍ ، إلا أن ْاَغٍ

ــت ج٣ــىم ٖلــى وظهــاث هٓــغ مخمــاًؼة خــى٫ ال٣ُــاصة، ٞبِىمــا جدباٖــض  الىا٢ــ٘ ٌكــحر إاــى أن ٧ــل هٓغٍ

فــي بٗــٌ الى٣ــاٍ، إلا أ هــا حكــتر٥ فــي زــُِ مكــتر٥، خُــض أن وظهــت الىٓــغ  يءهمــاطط الُــىاع 

ـــاث الأـــي أن ال٣ُـــاصة الٟاٖلـــت جخى٢ـــ٠ ٖلـــى المى٢ـــ٠ والجهـــت والأشـــخام  الؿـــابضة لهـــظٍ الىٓغٍ

 المٗىُحن.

ــــــــذ مىعٚــــــــان    ــــــــغي ٚاعٍ ــــــــاث الُــــــــىاعي فــــــــي ٦خا 2007وٍ  ءبــــــــه "نــــــــىع المىٓمــــــــاث" أن لىٓغٍ

 عبِؿت الأي6 )المى٢ُٟت( أعبٗت أ٩ٞاع 

للخ٨ُـــــ٠ مـــــ٘ الٓـــــغوٝ البُرُـــــت ًجـــــب ٖلـــــى إصاعة المىٓمـــــت الٗشـــــىع ٖلـــــى الخـــــىاػن بـــــحن  (5

 الاخخُاظاث الضازلُت والٗىامل الخاعظُت.

٣ت لإصاعة المىٓمت. (3  لا جىظض أًٞل َغٍ

 ُ٘ الٗىامل المم٨ىت الخأزحر.إصاعة المىٓمت ًجب أن حكٗغ بال٣ل٤ إػاء ظم (2
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