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 
 أولية تأسيسية تهدف انطلقت فكرة هذا المشروع في مجال الفكر الإداري كمحاولة

ة الإدارية العربية عامة ومكتبـة إدارة الأعـمال بخاصـة بطروحـات فكريـة أغناء المكتب
معاصرة تساعد المديرين في التصدي للمشكلات والتحديات التي تواجه مـنظماتهم في 

وكذلك فـإن هـذه الطروحـات تـشكل نقطـة . بيئة الأعمال العالمية والدولية والعربية
لبـة الدراسـات العليـا والأوليـة, انطلاق لمشاريع ودراسات يسهم بهـا البـاحثون وط

وهكذا جاء تجميع البحـوث والدراسـات بـشكل هـادف ومقـصود ليمثـل خلاصـة 
لقـد تـم تـصنيف تلـك . حوارات فكرية بين الباحثين على مد￯ فترات زمنيـة طويلـة

الجهود وفق معايير موضوعية وضمن إطار ستة أبواب رئيسة احتو￯ كـل بـاب منهـا 
 علاقة البحوث بجوهر فكـرة كـل بـاب مـن ةمراعا تم على مجموعة من البحوث وقد

تخصص الباب الأول . ناحية, وتم ترتيب مضامين الأبواب وفق تسلسل منطقي ودال
 كمنهج يعزز المعرفة في المنظمات وكذلك كمنظور أخلاقي حـاكم الحاكميةبموضوع 

صل , وفيـه حـالجـودةبينما تعلـق البـاب الثـاني بموضـوع . وموجه لعمليات المنظمة
التركيز على محاورة فكرة جودة المديرين بنظره تحليليـة نقديـة, وكـذلك طـرح تـصور 
نظري يحلل مد￯ تأثير المحيط الاستراتيجي عـلى إمكانيـة تطبيـق نظـام إدارة الجـودة 

. الشاملة من ناحية, وتصور متكامل يكـشف عـن فلـسفتها في ظـل اقتـصاد المعرفـة 
ــاب الثالــث   ســعي لمحــاورة فكــرة مواهــب العقــل  فيللعقــل الإداريوكــرس الب

 كمنبع لاستراتيجية المعرفة, وكذلك السعي لتحليل العلاقـات التداؤبيـة الأسطوري
ً وفق مـنهج تقيـيم الـذات, فـضلا عـن طـرح والإبداعبين إدارات الذات والمقدرات 

 . بين المنظمات الافتراضية والتجارة الالكترونيةًتحقق ربطاأفكار 
 الريـادة  ورأس المـال المعرفـةرابع والذي خصص لموضـوع وعرضنا في الباب ال

مجموعتين من البحوث تعلقت المجموعة الأولى بالريادة الاسـتراتيجية بـصورة عامـة 
أمـا المجموعـة الثانيـة فقـد . والريادة الاستراتيجية للموارد البـشرية بـصورة خاصـة

تي تحققها المنظمات العاملة أبرزت فكرة رأس مال المعرفة كأحد نفواذ الميزة التنافسية ال




