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ن باشرت الكتابة فيه  العمل وما أ  لأخلاق وأخلاقياتنذ عزمت على تأليف كتاب عن ام

ات التنظيمية داخل المنظمات أو خارجها  لي بأن هناك الكثير من المتغيرحتى إتضح  

العمل ب  اتت تمتد له صلة مباشرة أو غير مباشرة بموضوع الأخلاقيات ، وأخلاقيات 

والسي السلوكيات  مختلف  وإلى  والمدراء  القادة  يتبنها  التي  الموظفين  اسات  عموم 

 مية . المنظمات الصناعية والخدف  لعاملين وفي مختلوا

أساسي وضروري   كمطلب  نفسها  تفرض  أخذت  الأخلاقيات  لأن  ذلك  في  ريب  ولا 

قد قررت أن أفرد  لكل نشاط إنساني هادف ولما كان هذا المجال من السعة بمكان ، ف

ها على  ي قواعدها ومبادئالسياسات التنظيمية التي يجب أن ترسلموضوع السلوكيات و 

 لمواضيع من أبرزها : كتاباً يضم العديد من ا  يةأسس أخلاق

العدالة التنظيمية _ الثقة التنظيمية _ النزاهة _ الإلتزام التنظيمي _ السلطة والقوة _ 

 وك التنظيمي . لإنطباع _ السياسات الإدارية _ السلالثقافة التنظيمية _ إدارة ا

الصدارة في دنيا المنظمات في وقتنا  كان  اضيع أخذت تحتل محيث وجدت أن هذه المو

تهذا التي  المنظمات  أن  تبين  أن  بعد  وذلك  على  .  بالإعتماد  أعمالها  تسيير  في  عتمد 

ــ رغم إهميتها و المتعارف عليها  التقليدية  ــ  الوظائف والمهمات  عدم الإستغناء عنها 

وال  وكالتخطيط  والتقويم  والرقابة  والتنسيق  الم تنظيم  الأعمال  اللوائكذلك  ح ستندة على 

ال والتعليمات  لضما القانونية  كافية  تعد  لم  الأعمال  رسمية  عالم  في  المؤسسة  نجاح  ن 

المدى  إلى  الصمود  على  قادرة  غير  هشة  المنظمات  وغدت  المنافسة  على  القائم 

 الطويل. 

والتعامل على تعظيم أرباحها وترسيخ مكانتها    إن المؤسسات في عالم اليوم تعمل بجد

هدافها.  ل التي تضمن لها تحقيق أما جعلها تبحث عن العواما  افسة بإقتدار وهذمع المن 

ومن هنا بدأت في العقود الأخيرة حركة بحثية نشطة تبحث في كل ما يتعلق بالموارد 

 د البشرية . ثبت أن العنصر البشري هو أهم الموارالبشرية ، لاسيما بعد أن 

كز بحثية متخصصة في دراسة  ة ومراامعات أقسام علميفخصص لهذا الفرع في الج

متواصل وكثيف. تناول مواضيع  ق بهذا العنصر ،  وصاحبها نشاط بحثي  كل ما يتعل 

ين أيضاً أن  وعوامل تنظيمية لها الأثر الكبير في تسيير العمل المنظمي بقوة ونجاح وتب
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فإنها    نب الأخلاقي وإلا ية داخل العمل ينبغي أن يكسوها الجا جميع المتغيرات التنظيم

 رجو تحقيقه. ى ولا تحقق للمنظمة ما تدو عديمة الج

 وبخصوص هذا المؤلف والذي يحمل عنوان: 

 )موضوعات مختارة في الفكر الإداري والقيادي الحديث(

والقيادي ي  ورقيقاً يصب في مجرى الفكر الإدارفإني أطمح وبعونه تعالى وأن يكون  

البشؤية . وعسى أن   ردالإداري وبالموا  من له صلة بالعملالحديث . وأن ينتفع به كل  

 عربية. إضافة نافعة للمكتبة ال  يكون

لقد حاولت أن أعطي لهذه المواضيع حقها بالإحاطة بجوانبها المختلفة مع التركيز على  

الت  الصبغة  ذات  للمستفيالجوانب  قرباً  أكثر  تكون  حتى  متحاشياً  طبيقية   ، منها  دين 

العم النظ الإستغراق  الأطر  في  محاولة  يق  مع   ، ـالإرية  الإمكان  قدر  ــ  عن بتعاد  ـ 

 الإختصارات المخلة. الإطالة المملة أو 

 والتقصير إن وجد ، والله الموفق.  السهووأخيراً أرجو المعذرة عن 

  لف: الأستاذ الدكتورالمؤ                                                         

 مرائي مهدي صالح السا 
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