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المقدمة

بعد أن أصبح علم الإدارة الحديث من الضروريات الملحة في أنشــطة الحيــاة ومجالاتها كافة 
خاصة بعد التطور التكنولوجي والإيقاع أو الرتم السريع الذي تشهده البشرية وهذا ما دفع الإنسان 

لاتخاذ أساليب علمية مبنية على فلسفة إدارية لإدارة الشؤون الحياتية ونجاح وتحقيق أهدافها.

وبذلك يتناول هذا الكتاب شرح لماهية الإدارة بوجه عام والإدارة الرياضية وأهميتها وأسسها 
بوجه خاص. كونها هي العملية التي تسلط الضوء على توجيه ومراقبة وإشراف وتنسيق في مؤسسة 
ما لتحقيق غرض وهدف منشود وموضوع مسبقاً مع مراعاة متطلبات تلك المؤسسة والعاملين فيها.

وللتطور الكبير والواضح والذي أثر بشــكل أو بأخر على منظومــة الإدارة الرياضية 
ولكثرة مــا يحتاجه العاملــين والقائمين على هــذه العملية من مهارات ســواء كانت علمية 
أو عملية أو فنية وتطبيقية مختلفة لاســتخدامها في تســيير برامج الإدارة الرياضية بأنشطتها 
ومجالاتها وأطرها المختلفة والمتشــعبة صار لزاماً علينا أن نضيف اليوم مادة علمية مبســطة 
تواكب ذلك التطور العملي الإداري حيث أن الإدارة الرياضيــة أصبحت اليوم هي المحرك 
)الداينمو( الأساسي الذي يعمل على تشــغيل وتفعيل الطاقات والقوى التي من شأنها تمكين 

تطوير وتنمية المؤسسات الرياضية. كما أنها تعد القوى الدافعة والمؤثرة لتنمية تلك الطاقات.

وكلي أمل أن تســاهم المادة التي يحملها هذا الكتاب بين طيّات صفحاته وبين ســطوره سبيلًا 
لتحقيق الأهداف التربوية والاجتماعية للتربية الرياضية وللتعرف على أهم نقاط القوة فيها والأخذ 
بها ونقاط الضعف لتقويمها وتصويبها راجية من العلي القدير أن تكون بادرة خير للقراءة والتطبيق.

والله ولي التوفيق

د. سامرة السعدون




