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 المقدمة 
وكما يعلم المختصون بهذا  "الروحية في الاعمال"هذا كتاب جديد بالعربية يتناول موضوع     

فها المصدر الكامن صالمجال أن الفترة القريبة الماضية شهدت إهتماما متزايدا بالروحية بو 
هم المعنوية حزهم بالدلالة وتقوي رو حفّ تالجديد لطاقات والقدرات التي تلهم الأفراد بالغرض و 

والطريقة الذاتية العمل بالتسامي  روحية وتعزز ثقة الإنسان بنفسه ومكانته فيالبالقيم 
 .الخاصة بالفتكير والعمل 

نما هي في التفكير والمما    سة يمكن ر ومع التأكيد على أن الروحية ليست بالضرورة دينية وا 
(  Spirituality) عني أن الروحية وهذا ي. عقلانية رشيدة غير دينية أي أن تكون دينية أو 

إن الروحية تتغذى من الدين في التأكيد على مع . شيء آخر (  Religion) شيء والدين 
كل ثقافة ومجتمع من جهة ويمكن أن تكون روحية دينية بمعنى أن هناك روحية إسلامية ، 

الإقتصادية لأن الأعمال هي القوة و . جهة أخرى  مسيحية ، يهودية ، وكونفوشيوسية من
دارية الأكثر حيوية في الإقتصاديات الحديثة فننها تظل تبحث عن مصادر الفاعلية الإو 

لا ينقطع من النظريات ،  لهذا شهدنا خلال العقود الماضية سيلا. والكفاءة بنستمرار 
 ، إعادة الأستراتيجيات ، المفاهيم  ، والطرق الجديدة كما هو الحال في إدارة الجودة الشاملة

، (  SCM) الهندسة ، المعايرة ، التمكين الإداري ، رأس المال الفكري ، إدارة سلسلة التجهيز 
ومع أن . وغيرها الكثير (  Six Sigma) والحيود الستة ( CRM ) إدارة علاقة الزبون 

الكثير من المفاهيم قام بدور ثوري في تطوير فاعلية وكفاءة الأعمال ولا زال حتى الآن ، فأن 
أشبه بالموضة التي تظهر فتخلب الناس في (  Fad)  كثير منها أيضا كان بمثابة بدعةال

  القول عفوا أنها كانت بدعة لا يمكن الإستمرار مجالها ثم تتلاشى فلا يبقى منها شيئا إلا 
ومع الروحية قد تثار هذه الخبرة مع المفاهيم والطرق الجديدة لنقول أن الروحية ليست . فيها 

جديدة في حياة الإنسان كما أن الاديان كلها جاءت لتلبي حاجات حقيقية في الإنسان هي 
(  B. Maslow) التي أضافها إبراهام ماسلو  ( Spiritual Needs) الحاجات الروحية 

إلى نظرية السمات الخمس كمأ أن الروحية أضيفت . لى مدرج هرمية الحاجات أواخر أيامه إ
س الطريقة فوبن. (  Piedmont,1999,p985)  سادسةالساسية الأسمة الكبيرة بوصفها ال

لرأس المال هو عن شكل جديد (  Zoher and Marshall,2004)زهر ومارشال تحدث 
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