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 تحـديات – على اختلاف أنواعها وطبيعـة نـشاطاتها –تواجه المنظمات اليوم 

كبيرة، بـسبب اشـتداد المنافـسة والتطـور الهائـل والمتنـامي في مجـال الاتـصال 
 ..والمعلوماتية وتحديات العولمة

القـادة الإداريـين، إعـادة النظـر في أسـاليب ًلذلك أصبح لزاما على المدير و
العمل وفي الوسائل والقرارات والسياسات التي يـتم تبنيهـا مـن أجـل نجـاح 

 . واستمرارها*المنظمة
وبالمقابل يقع عـلى عـاتق البـاحثين والمختـصين في مجـال الإدارة، مـسؤولية 

طـور ّالتواصل مع متطلبات العصر ومواكبـة المـستجدات بغيـة تفهـم واقـع الت
المطلوب وضروراته، ومن هذا المنطلق، أهتم الكتاب بتنـاول الأسـس النظريـة 

 :إذ سعى المؤلف الى تحقيق ما يأتي. .والفكرية التي تدعم التطبيق
 محاولة مزج الأفكار والنظريات وتقنيـات الإدارة المعـاصرة مـع المبـادئ -

 .والأسس التي ساهمت في تطور الفكر الإداري
متطلبات مفردات المنهج الـدراسي في الكليـة ولمجمـل طلبـة  التوفيق بين -

                                            
  شركة، منشأة، مؤسسة، وزارة( للتعبير عن أي تشكيل إداري »المنظمة« مصطلح  سيتم اعتماد(.. ،

ًنظرا لأنه المصطلح الأكثر شيوعا وتوافقا مع الفكر الإداري، طالما أن أي من المسميات المـذكورة  ً ً
 .يعتمد على العمل الجماعي الموجه والمنظم




