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  تقديـم
  

المــوارد البشــرية في عــالم يهــدف هــذا الكتــاب إلــى معرفــة حقبــة جديــدة في حقــل إدارة 
الأعمال المتغير، وتحتاج هذه الحقبة إلى التوغـل في طبيعـة سـلوك العـاملين للتعـرف علـى 
الجوانـب الإيجابيـة التــي تحتاجهـا المنظمــات لكيفيـة التعامــل مـع الأفــراد العـاملين والتــي 

 ."إدارة الموارد البشرية الحديثة"تسمى 
ــريع والتكنولو  ــور الس ــر أن في ظــل التط ــري والتغيي ــال الفك ــة ورأس الم ــا والعولم جي

والمنافسة ..الخ، أقتضى على المنظمات التكيف لهذه التحديات وضغوط سوق العمل من 
خلال امتلاكهـا مـوارد بشـرية فاعلـة وكفـوءة تمسـك زمـام الأمـور نتيجـة لتمـتعهم المعرفـة 

 والمهارات والقدرات التي يتم توظيفها وتطبيقها في بيئة العمل.
المكــان الــذي يقضــي فيــه الأفــراد  Workplace""ذ تــم التركيــز علــى مكــان العمــل إ 

العاملين في المنظمة أغلب أوقاتهم ويبذلون جهدهم كبيـرة لتحقيـق نتـائج تنظيميـة تـنعكس 
على تحقيق أهدافها، وهذا يتم من خلال معرفة سلسلة من الأحداث والممارسات النفسـية 

 ."Positive Psychologyعلم النفس الإيجابي "ل والسلوكية والاجتماعية ضمن مدخ
يمثل هذا الكتاب دليلاً ومرشداً للأستاذة والباحثين وطلبة الدراسـات العليـا ومـديري  

الموارد البشرية في الشركات والمهتمين في حقل إدارة الموارد البشـرية والسـلوك التنظيمـي 
ثة ومتقدمة تبحث قضايا سلوكية العليا في المنظمات للبحث في موضوعات حدي توالإدارا

 Farther Reaches of Employee's" من خلال التبحر في طبيعة عمل العاملين في المنظمة

Nature". 
ووفق� لما تقدم، فأن هذا الكتاب جاء ليقدم إجابة واضـحة للمنظمـات بصـدد تجسـيد  

الواقع الحالي من خلال إن وقائع حقيقية في حقل إدارة الموارد البشرية الحديثة، إذ يُثار هذا 




