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المقدمة

إن للمشاريع التنموية دور كبير في رســم ملامح التطور والتقدم، بل إنها أساس بناء 
الدولة وعماد نهضتها، إلا أن عملية إدارة المشاريع التنموية يجب أن تنبع من رؤية واضحة 
ومكملة لخطط الدولة الاستراتيجية، وكما أن هناك حاجة لتنفيذ المشاريع التنموية فهنالك 
حاجة لحسن التطبيق وتنفيذ المشروع عبر تبني سلسلة من الإجراءات والقواعد والمعايير 

المهنية الكفيلة بالارتقاء بالمشروع وتأكيد نجاحه. 

يطرح كتاب )المشاريع التنموية ( رؤية مستقبلية للمشــاريع التنموية من خلال تطور 
الأداء في ادارتها، ويأتي هذا الكتاب بفصوله الثلاث ليدعم مفهوم إدارة المشاريع التنموية 
من أجل إحداث التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشــاملة والمستدامة، ومن خلال التركيز 

على مَواطن القوة في إدارة هذه المشاريع.

وقد اشتمل الفصل الأول بعنوان التنمية والمشاريع التنموية على مقولات عدة اهمها 
مفهوم التنمية وعلاقتها بالمشاريع التنموية.

بينما تنــاول الفصل الثاني، وهو بعنــوان التخطيط والإدارة التنمويــة مفهوم وأهمية 
التخطيط لإدارة المشــاريع التنموية بما يضمن تحقيقها للنتائج المنشــودة في رفع ســوية 

المجتمعات.

وجاء الفصــل الثالث بعنوان إدارة المشــاريع التنموية ليركز علــى العناصر الإدارية 
لإنجاح المشاريع التنموية.

وبالتالي عكس الكتاب في قضايا التنمية أهمية المشــاريع التنموية من حيث العملية 
الإداريــة والتخطيط، مع الوعــي التام بــأن تحقيق التنمية الشــاملة يتطلــب فهما عميقا 
لمتطلباتها بــدءا من التخطيط  للموارد البشــرية محصنة بالعلــم والتدريب، بحيث تمكن 

المهتمين من تجاوز التحديات والمعيقات لتحقيق الطموحات.
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الأمر الذي يتطلب معه بــذل الجهود من أجل وضع الخطــط والبرامج اللازمة لبناء 
مجتمع مدني عصري تســوده روح العدالة، والمســاواة، وتكافؤ الفرص، واحترام حقوق 

الإنسان، ذلك الانسان المؤمن بأهمية المشاركة الفاعلة في العملية التنموية.

وكذلك أهمية اســتثمار المعارف،وتطبيق المهارات، واستخدام الأدوات والتقنيات 
في نشاطات المشاريع التنموية، لتحقيق النتائج المنشودة بالشكل الامثل.
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