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א 
بـداع تعيش بيئـة مـنظمات الأعـمال تحـديات معـاصرة, متمثلـة بإنفجـار الإ

ــسة ــواق والمناف ــة الأس ــوجي, وعولم ــوانين, التكنول ــد والق ــف القواع , وتخفي
والتي إنعكست على إنتاج أعداد كبـيرة مـن بـراءات . والتغييرات الديموغرافية

الإختراع ومـيلاد ثلاثـة مواقـع جديـدة عـلى الإنترنـت كـل دقيقـة وإسـتعمال 
  شـهور وإسـتعمال تكنولوجيـا متقدمـة ) 6(ُحاسبات آليـة جديـدة تحـدث كـل 

 .في المصانع
ًرة آنفا فرضت مهمات جديدة على إدارة الموارد البـشرية, إن التحديات المذكو

, هي جذب وإسـتقطاب نوعيـة جديـدة مـن المـوارد حراجةلعل أهمها وأكثرها 
رأس المـال (البشرية تتميز بدراية ومعرفـة عاليـة وقـدرة متميـزة يطلـق علـيهم 

 ).Intellectual Capitalالفكري 
في إدارة المـوارد البـشرية, حديثـة إن هذه النوعية الجديدة تحتاج إلى أسـاليب 

تقف في مقدمتها تأسيس قاعـدة مفاهيميـة حـول الـدور الجديـد لإدارة المـوارد 
ــادئ  ــان مب ــاء إســتراتيجيتها المعــاصرة, وبي ــة لبن   البــشرية والمرتكــزات الفكري

 .وقواعد ممارستها
ُوإنطلاقا مما تقدم وتأسيـسا عليـه جـاء هـذا الم ً ؤلـف في محاولـة للخـوض في ً

وضوعات المعاصرة آنفة الذكر, بمنظـور فلـسفي, غايتـه الأساسـية, تأصـيل الم
منطلقاتها النظرية وتشخيص إفتراضاتها الأساسـية وتحليـل مـضامينها الفكريـة 

 .بشكل يولد تراكم معرفي لد￯ القارئ
وقد صممت محتويات الكتاب بشكل يخدم طلبة الدراسات الأوليـة والعليـا 

 .ذين في شركات الأعمالًفضلا عن المديرين التنفي




